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INTRODUCERE

Politica de Mediu a A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA”, denumita in continuare ,,Asociatia” ofera
indrumari angajatilor cu privire la politicile de mediu si conceptul de birou ecologic si serveste ca
ghid de referintd pentru regulile si reglementarile generale privind angajamentul Asociatiei de a
contribui la un mediu mai bun.

Mediul reprezinta o responsabilitate pe care trebuie sd ne-o asumam in comun. Pe fondul deteriorarii
ecologice avansate din ultimul deceniu, gradul de implicare si de responsabilitate a actorilor
internationali a crescut.

Toti angajatii trebuie sd citeascd, sa inteleaga si sa respecte toate prevederile acestei politici, toate
prevederile acestei politici sunt facute in conformitate cu legislatia Nationala.

Capitolul 1
Angajamentul Asociatiei

1.1 Administrarea mediului este o responsabilitate comund pentru protejarea mediului si reducerea la
minimum a impactului deciziilor noastre zilnice. Asociatia se angajeaza sa-si reduca impactul asupra
mediului si sa asigure durabilitatea mediului.

1.2 Politica de Mediu a Asociatiei promoveaza abordari inovatoare ale actiunii de mediu in randul
personalului sau, al furnizorilor de servicii si lucrari, al beneficiarilor si al autoritatilor publice
locale.

Reciclare

1.3 Angajatii Asociatiei ar trebui sa incerce sa conserve si sd recicleze ori de cdte ori este posibil
prin adoptarea de practici simple. Ori de cdte ori este posibil, Asociatia si personalul sau vor :

1. Utiliza farfurii si ustensile reutilizabile.
2. Reduce cantitatea de toner din documentele care vor fi tiparite atunci cand este posibil.
3. Imprima documente in alb-negru sau in tonuri de gri ori de cate ori este posibil.

4. Recicla hartie, produse din hartie, plastic, flyere, mape, cataloage, cutii, sticle, cutii, baterii,
electronice, tonere si cartuse de cerneala.

5. Dona mobila si electrocasnice uzate.
Managementul deseurilor

1.4 Angajatii Asociatiei ar trebui sa incerce sa conserve si sa recicleze ori de cdte ori este posibil
prin adoptarea de practici simple. Ori de cdte ori este posibil, Asociatia si personalul sau vor :

1. Implementa un ,,dulap de schimb” de birou pentru schimbul de rechizite de birou, in special
in timpul tranzitiei intre fostii si noii angajati.

2. Utiliza hartie reciclata si marci fara clor (in special PCF sau TCF).
3. Evita utilizarea hartiei prin distribuirea si stocarea documentelor electronic.

Utilizarea apei



1.5 Angajatii Asociatiei ar trebui sa depunda toate eforturile pentru a conserva apa in fiecare zi. Ori

de cdte ori este posibil, personalul Asociatiei va :

1.
2.

Utiliza apa rational doar cu predestinatia acestea.
Folosi apa filtrata de la robinet.

Utilizarea hartiei

1.6 Angajatii A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” ar trebui sd incerce sa conserve si sa recicleze

hartia ori de cdte ori este posibil prin adoptarea de practici simple. Ori de cdte ori este posibil,

personalul Asociatiei va :

Depune toate eforturile pentru a utiliza cosurile de reciclare situate in locuri special
amenajate.

Maximiza optiunile de imprimare si copiere si activati setarile implicite pentru imprimarea fata-
Verso.
Edita documente folosind instrumente de procesare a textului (spre deosebire de tiparire).

Posta agendele electronice ale intalnirilor si evita tiparirea copiilor pe hartie ale materialelor
intalnirii pentru participanti.

Economisi hartie si reduceti costurile trimitdnd documente prin e-mail in loc de a le trimite
prin posta.

Salva hartia de imprimanta folositd, pe o singurd fatd, in zonele desemnate si reutiliza
pentru hartie de note.

Folosi table albe in loc de hartie de flipchart.

Conservarea Energiei

1.7 Asociatia va incerca sa economiseascd energia prin adoptarea mai multor strategii usor de

utilizat. Ori de cdte ori este posibil, Asociatia si personalul sau vor :

1.

Activa si seta implicit optiunile ecologice pentru toate imprimantele si alte echipamente
electronice.

Activa temporizatoarele pentru copiatoarele si imprimantele de birou care vor opri automat
echipamentele nefolosite/utilizarea modurilor de economisire a energiei dupa perioade
lungi de inactivitate.

Promova politica si incurajati achizitionarea si consumul de alimente locale, organice, care
necesita energie minima pentru transport si productie.

1.8 Angajatii Asociatiei ar trebui sa depund toate eforturile pentru a conserva energia in fiecare zi.

Ori de cate ori este posibil, personalul Asociatiei va :

4,

5.

Stinge luminile nefolosite Tn holuri si spatii de birouri.

Utiliza iluminare suplimentara numai atunci cand este necesar.



6. Programa monitoarele computerului sa se opreasca automat dupa perioade de inactivitate.
7. Utiliza mijloace naturale de improspdatare a aerului si/sau ventilatie in loc de aer
conditionat.

Achizitie

1.9 Asociatia va depune toate eforturile pentru a lua in considerare protectia si conservarea
mediului atunci cand achizitioneaza rechizite de birou si alte materiale. Ori de cdte ori este posibil,
Asociatia va :

1. Stabili contracte de achizitie cu companii care oferd optiuni de cumpdrare preferate din
punct de vedere ecologic.

2. Ramane angajat sa achizitionati produse reciclate/biodegradabile, inclusiv farfurii de hartie,
servetele, prosoape de hartie si alte articole de bucatarie.

3. Achizitiona alimente organice, cultivate local, care necesitd energie minimd pentru
transport si productie.
4. Achizitiona produse de curatare biodegradabile pentru curatarea spatiului de birou si a
vaselor/rechizitelor de bucatarie.
1.10. Asociatia va depune toate eforturile ca lucrdrile si serviciilor contractate sa nu dauneze
mediului. La selectarea entitdtilor ce urmeaza a presta servicii si lucrari se va tine cont de
prezentarea informatiei din partea acestora despre actiunile de minimizare a poluarii mediului.
Se vor include in contractele de prestare a serviciilor si de indeplinire a lucrdrilor prevederi
privind obligatia de a respecta prevederile legislatiei privind protectia mediului Tnconjurator si
privind securitatea muncii pe parcursul tuturor lucrarilor. Antreprenorii contractati pentru lucrari
de catre Asociatie au obligatia de a asigura masuri de protectie a mediului ce vor contribui la
reducerea impactului negativ asupra mediului si a sanatatii oamenilor pe parcursul
implementarii tuturor lucrarilor, incepand de la procurarea bunurilor, transportarea, depozitarea
si lucrarile de constructie propriu —zise. In cazul inlocuirii materialelor vechi trebuie s se
asigure de colectarea corectd a acestora, transportarea si depozitarea in siguranta fara a aduce
prejudicii mediului Tnconjurdtor si oamenilor ce realizeaza aceasta activitate si ce locuiesc in
apropiere. Asociatia este responsabila sa verifice aceste prevederi.

Capitolul 2
Planificarea intalnirilor

2.1 Asociatia va depune toate eforturile pentru a organiza intdlniri cu impact minim asupra mediului
si pentru a promova conservarea mediului. Ori de cdte ori este posibil, Asociatia va :

1. Minimiza emisiile de carbon din calatorii prin liste de partajare a taxiurilor, servicii de
transfer si transport public.
2. Elimina apa imbuteliata, in favoarea ulcioarelor de la robinet sau a apei filtrate.

3. Minimiza produsele de unica folosintd si incurajati utilizarea produselor biodegradabile si
reutilizabile, inclusiv a articolelor de luat masa.



4. Asigura ca cosurile de reciclare sunt usor accesibile la mese si la pauze daca vor fi prezente
materiale reciclabile.

5. Lua in considerare optiunile de transport public, proiectele de conservare ale orasului sau
ale regiunii, ,,capacitatea de mers pe jos”, politicile fara fumat si politicile alimentare atunci
cand selectati o locatie.

6. Sprijini facilitdtilor cu programe de reciclare, echipamente de utilizare eficientd a apei si
alte initiative ecologice.

7. Limita fisele pe hartie si face programele si itinerariile disponibile online sau pe panouri
afisate.

8. Imprima fata-verso pe orice materiale necesare pentru copii.
9. Incuraja returnarea insignei la sfarsitul evenimentului.

Transport

2.2 Angajatii Asociatiei ar trebui sa incerce sa se deplaseze la serviciu si la intdlniri folosind optiuni
de transport cu impact redus. Ori de cdte ori este posibil, Asociatia si personalul sau vor :

1. Utiliza optiuni de transport cu emisii minime de carbon.

2. Oferi optiuni de transport public pentru persoanele care participd la intdlniri la sediul
Asociatiei.

Mediul interior

2.3 Asociatia va depune toate eforturile pentru a promova un mediu interior sandtos. Ori de cdte ori este

posibil, Asociatia va :

1. Utiliza produse de curatare biodegradabile atunci cand curatati spatiul de birou.

2. Asigura ca evaludrile de rutind ale calitatii aerului din interior sunt efectuate si rezultatele
revizuite de personalul Asociatiei.

Capitolul 3
Aplicarea politicii

3.1 A.O Societate Ecologica ,,BIOTICA™ isi va aplica Politica de mediu pe parcursul activitatilor
sale, inclusiv in toate activitdtile de implementare a proiectelor, pentru atenuare si adaptare
intreprinse atat de sectorul public, cét si de cel privat.

3.2 Prezenta politicd se adreseazd intregii A.O Societatea Ecologicd ,,.BIOTICA’’ si este
aplicabild persoanelor cu functie executiva, angajatilor, angajatilor temporari, beneficiarilor,
voluntarilor ai A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA”’ si in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.



3.3 In cazul in care prevederile legale aplicabile sunt mai restrictive decat principiile prezentei
politici, se vor aplica prevederile mai restrictive.
Capitolul 4
Responsabilitati

4.1 Presedintele si membrii Consiliului de Administratie al Asociatiei sunt responsabili pentru
crearea unei culturi ecologice in cadrul organizatiei, In acest sens, persoanele mentionate mai sus
joacd un rol crucial in implementarea standardelor mentionate in aceasta politica.

4.2 Toti angajatii asociatiei sunt responsabili pentru respectarea prevederilor acestei politici,
acestia vor raporta conducerii asociatiei orice manifestare de abatere de la prevederile politicii.

Capitolul 5
Implimentare

5.1 Orice intrebari referitoare la continutul acestei politici trebuie adresate angajatului desemnat de
Directorul Executiv. El/ea este responsabil pentru implementarea politicilor stabilite si interpretarea
intentiei oricdror practici care necesitd clarificari.

5.2 Directorul Executiv sau persoana desemnata de acesta este responsabil pentru interpretarea finala
si va determina necesitatea revizuirii, interpretarii sau posibilei revizuiri a politicilor.

Definitii/glosar de termeni

economie ,.verde” — modelul de economie care isi propune imbundtdtirea bunastarii si echitatii
sociale, concomitent cu reducerea semnificativa a riscurilor de mediu si a deficitului ecologic;

economie circulard — model economic in care valoarea produselor si a materialelor este
mentinutd cit mai mult posibil; deseurile si utilizarea resurselor sint reduse la minimum, iar
atunci cind un produs ajunge la sfarsitul duratei sale de viata, acesta este folosit din nou pentru a
crea o valoare suplimentard; acest lucru poate aduce beneficii economice majore, contribuind la
inovare, crestere economica si crearea locurilor de munca;

eco-inovare — inovatii in domeniul ecologic, care pot preveni si reduce efectele adverse asupra
mediului Inconjurdtor sau pot contribui la crearea noilor oportunitati de afaceri;

ecologizarea— actiuni de adoptare a practicilor economiei ,,verzi”’, economiei circulare si eco
inovatiilor in rindul ONG-urilor;

dezvoltare durabild — concept ce inglobeaza economia circulara si economia ,,verde”, formulat de
Comisia Brundland (1987), care semnifica ,,satisfacerea nevoilor de astazi fard a sacrifica
abilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi”;




